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FACHKRAFTESTRATEGIE

9.760 Personen

... betragt gemalf} der IWAK-Analyse der prognostizierte
Fachkraftebedarf im Jahr 2028 im Landkreis Fulda.

IWAK Frankfurt - Hessische Berufsprognosen

i re Ion Industrie- und Handelskammer " Kreishandwerkerschaft , Bundesagentur fiir Arbeit
: @f g FULMHA IHK B3 APy Hoat aAgenturﬁirArbeit Hochschule Fulda [,

ulda UNSERE STADT \‘ VERSTEHEN | BONDELN | HANDELN Bad Hersfeld - Fulda University of Applied Sciences 2
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Projektleitung
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Landkreis Fulda Region Fulda

Steuerungsgremium
Christoph Burkard Region Fulda
Waldemar Dombrowski Agentur fur Arbeit

Mich_ael anow IHK Fulda
Gabriele Leipold KH Fulda Projektkoordination und -marketing
Bettina Stelzner Stadt Fulda

Prof. Frank Unger Hochschule Fulda Julian Heins
Landkreis Fulda

Handlungsfelder

Internationale

Nachwuchskrafte Berufsgruppen Arbeitskrafte Transformation Potentiale
Julian Heins Michael Bernhard Julian Bolz Daniela Rothkegel [ Denise Otto ]
Landkreis Fulda Landkreis Fulda Region Fulda Region Fulda IHK Fulda
Azubi Region Fulda Fuldaer Pflegetisch Anwerbung #FDmobil Familie & Beruf
Landkreis Fulda Sonja Gutermuth
Landkreis Fulda
Netzwerk Sozialwesen _

Integration FKS

\/
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Prozess der Fachkrafteeinwanderung —
beteiligte Institutionen in der Region Fulda

Fachkraftestrategie Region
Fulda: Unterstitzungsangebote der
Projektgruppe Internationales

/

C D

Fachdienst Auslanderwesen
Landkreis Fulda > :)

_/
STFD Magistrat der Stadt Fulda

Bundesagentur fur Arbeit
Kreishandwerkerschaft

Fulda Industrie- und
Handelskammer Fulda

FKS

Weitere beteiligte Akteure: Arbeitgeber, Auslandsvertretungen, verschiedene Anerkennungsstellen etc.
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LANDKREIS
FULDA

Fachdienst Auslanderwesen

Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Matthias Paschen-Hartmann

FKS
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einwanderung

\

LANDKREIS
FULDA

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024



FKEG 2.0 in Kurze...

neue Blaue Karte EU ab November 2023 (geringe Mindestgehaltsgrenzen, Erweiterung der
Engpassberufe)

Anspruch auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fir Fachkrafte und Verzicht auf die Verbindung
zwischen Qualifikation und Beschaftigung

Aufenthalt zur Anerkennung einer auslandischen Berufsqualifikation
Beschaftigung von Praktikern (!!!)

Arbeitsmarktzugang fur die Pflegehilfe

erleichterte Beschaftigung von Berufskraftfahrern
Nebenbeschéaftigung von Studierenden und Auszubildenden
Aufenthaltserlaubnis zur Unternehmensgrindung

Einfihrung der Chancenkarte zur Jobsuche

Erleichterung des Elternnachzuges zu Fachkraften

schnellere Niederlassungserlaubnis flr Fachkrafte

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024




Ausbildungs- und Erwerbmigration

ﬁ:achkraﬂ“ = gleichwertige auslandische \

Berufsausbildung (BA) bzw. Studium oder
inlandische qualif. BA bzw. Studium

»qualifizierte Berufsausbildung® = staatlich
anerkannt, Dauer mind. 2 Jahre

»qualifizierte Beschiftigung“ =
Fertigkeiten/Fahigkeit, die in einer quali.
BA/Studium erworben werden

ﬁ Pass/Identitat \
* Lebensunterhalt + KV

+ Keine Vorstrafen/Gefahrdungslage
» Einreise mit dem erforderlichen Visum +
wahrheitsgemalien Angaben

» Arbeitsplatzangebot

* idR Zustimmung BA

* Anerkennung/Berufsausiuibungserlaubnis

* Versicherung AG uber Ausiibung d.
Beschaftigung

» ggf. Mindestgehalt, Altersvorsorge (U. 45)

N /

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024 LANDKREI S " .‘3'
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Fachkrafte

» Fachkrafte haben kinftig einen Rechtsanspruch zur Austibung JEDER qualifizierten
Beschéftigung in nicht reglementierten Berufen

Bsp.: Ausbildung als Backerin -> Arbeitsplatz als Burokauffrau

~Spurwechsel” gilt bei RUcknahme Asylantrag auch fur Asylbewerber (Einreise vor dem 29.03.2023)

> (Schwieger-)Elternnachzug wird ermoglicht
> kein Wohnraumerfordernis flir den Nachzug der Kernfamilie (Ehefrau+Kinder)
> verkurzte Stehzeiten fur unbefristete Aufenthaltstitel

» Niederlassungserlaubnis nach 3 Jahren

» nach 2 Jahre bei einem inlandischen Berufs-/Hochschulabschluss und

> nach 21 Monaten im Fall der Blauen Karte EU, sofern Sprache B1

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024




MalRnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikation

kein Anerkennungsverfahren vor Titelerteilung nétig; darf vom Inland aus eingeleitet werden

kilinftig besteht die Wahl zwischen Durchflihrung einer Qualifikationsmaflinahme oder die
Nachqualifizierung im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses

auch in reglementierten Berufen ist nunmehr —ohne Berufsausuibungserlaubnis (!!)- eine
Beschaftigung, die auf die angestrebte Tatigkeit hinflhrt, bereits wahrend der
Nachqualifizierungsphase mdglich, wenn AG nach Tarifvertrag bezahlt

Zeitraum max. 3 Jahre

Nebenbeschaftigung wird erhdht von 10 auf 20 Stunden/Woche

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024




Berufserfahrung schlagt Anerkennung (!!)

- In nicht reglementierten Berufen kbnnen kiinftig Personen beschéaftigt werden, die
keine Fachkrafte sind:

> zwei Jahre Berufserfahrung fir die angestrebte Tatigkeit innerhalb der letzten 5
Jahre

> Mindestgehalt in Ho6he von 40.770 EURO (2024) oder Bezahlung nach
Tarifvertrag

> ausl. staatl. Berufsqualifikation von mind. 2-jahriger Dauer oder ausl.
Hochschulabschluss* ->unabhéangig von der angestrebten Beschéaftigung

oder

> (Abschluss vergleich mit einer dt. BA, erteilt von dt. Auslandshandelskammer)

- keine formliche Anerkennung bzw. Feststellung der Gleichwertigkeit

- kein Spracherfordernis

*gilt nicht far IT-Bereich

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024




Ausbildung/Studium

der Wechsel in einen anderen Aufenthaltszweck wahrend der Ausbildung/des Studiums wird
erleichtert (Bsp. Abbruch der Ausbildung und Aufnahme eine unbefristeten Beschaftigung)

Erleichterte Nebenverdienstmdglichkeiten in H6he von 20 Stunden/Woche bzw.

Studium: Beschaftigung fir 140 Tage/Jahr oder 280 halbe Tage/Jahr

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024




Berufskraftfahrer

Beschéaftigung von Berufskraftfahrern ist kiinftig ohne Nachweis Uber die Fahrerlaubnis,
der Grundqualifikation und/oder Sprachkenntnisse moglich

die Vorrangprtfung der BA entfallt

die Verantwortung wird dem AG Ubertragen

X ’

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024




Pflegehilfe

Aufenthaltserlaubnis zur Austbung einer Tatigkeit als Pflegehelfer
Aufenthaltserlaubnis flr 12 Monate zum Zweck der Arbeitsplatzsuche

Spurwechsel fur geduldete Auslander, die eine Ausbildung erfolgreich absolviert haben

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024




Nutzliche Links

Informationsportal der Bundesregierung fur Fachkrafte aus dem Ausland ,,www.make-it-in-
germany.com®

Informationsportal der Bundesregierung zu Anerkennungsverfahren auslandischer
Berufsqualifikationen ,,www.anerkennung-in-deutschland.de*

Informationsportal Gber auslandische Berufsqualifikationen www.bg-portal.de

Informationen/Merkblatter/Visumsantrage zum Visumsverfahren im jeweiligen Herkunftsland
auf den Websites der Deutschen Botschaften:

www.<<<hauptstadt/Sitz der Deutschen Botschaft>>>.diplo.de; Beispiel flr Albanien:
www.tirana.diplo.de

Informationsportal zu auslandischen Hochschulabschliissen der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen https://anabin.kmk.org/anabin.html

Matthias Paschen-Hartmann, Fachbereich Sicherheit und Ordnung 20.06.2024
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Agentur fur Arbeit
Bad Hersfeld - Fulda

Agentur fur Arbeit Bad Hersfeld - Fulda

Arbeitsmarktzulassung
Konrad Kihn

FKS



Arbeitsmarktzulassung

Regelverfahren

Visum (

« > Auslandsvertretung
oder L

4 | Beteiligungsverfahren
Aufenthalts- ¥

o erlaubnis 4

Auslz_indlscher « > Auslanderbehorde
Arbeitnehmer L

‘l, I Zustimmungsverfahren

I ) Tearr( I Team Arbeitgeber l Arbeitsmarkt-
Arbeitsmarktzulas- -Service "

I sung | prifung

| ! >
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I Rechtspriifung Arbeitsmarkt- [

, BeschV prufung I

l\ /II Inlandischer

\ T — ~, Arbeitgeber

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Arbeitsmarktzulassung

Themengebiete des Zustimmungsverfahren

.

/ - Vorrangprifu n>
Lohnprufung>\- <mets \
\ bedingungen /

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 18



Arbeitsmarktzulassung

Fristen

v' AG-S-Ruckmeldung: 48 Stunden Reaktionszeit

v Bei Uberschreitung der gesetzlichen Frist> Fiktionswirkung (automatische Zustimmung)

Fristaussetzung

v Eine Stormeldung ist immer dann mdglich, wenn fehlende Informationen oder
Unterlagen beim AG/ABH/Botschaft angefordert wurden

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 19



INDUSTRIE- UND HANDEL

Feststellung der Gleichwertigkeit auslandischer Ber
IHK FOSA

@ IHK



Inhalt

Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschllssen

« Gesetzliche Grundlagen

« IHK FOSA

« Beratungsangebot der IHK Fulda
* Antragsverfahren

*  Notwendige Dokumente

21



Gesetzliche Grundlagen

Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit von
Berufsqualifikationen (BOFG)

22



IHK FOSA

Die IHK Foreign Skills Approval (IHK FOSA) ist das
bundesweite Kompetenzzentrum der deutschen Industrie- und
Handelskammern zur Feststellung der Gleichwertigkeit von im
Ausland erworbenen Berufsabschltssen.

Sie nimmt Antrage auf Anerkennung entgegen und vergleicht,
Inwieweit auslandische Berufsqualifikationen mit
entsprechenden deutschen Berufsabschlissen als gleichwertig
eingestuft werden kdnnen.

https://www.ihk-fosa.de/
— 23



IHK FOSA

Seit Inkrafttreten des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
(BQFG) im April 2012 wurden 365.000 Antrage auf
Gleichwertigkeitsfeststellung gestelit.

Top 10 Herkunftslander:

1. Tarkel 6. Albanien

2. Bosnien und Herzegowina /. Kosovo

3. Marokko 8. Philippinen
4. Serbien 9. Iran

5. Ukraine 10.Vietham

—

24



Voraussetzungen

Zustandigkeit der IHK fur den Referenzberuf.

Abgeschlossene Ausbildung (Qualifizierung) im
Ausland.

Staatlich anerkannte Berufsausbildung.

25



Kein Anerkennung moglich ...

Keine abgeschlossene Ausbildung im Ausland.

Nicht durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften geregelte
Ausbildung/Qualifizierung.

Privatrechtlichen Berufsabschliisse.

Lehrgange mit zu kurzer Unterweisung im Vergleich mit dem
Referenzberuf.

Informelle (z.B. durch Berufserfahrung) oder non-formelle
(z.B. Kurse, Seminare) erworbene Berufsqualifikationen.

—

26



Beratung vor Ort

Im Verantwortungsbereich der IHK befindet sich der Wohnort
oder der Arbeitgeber.

Die IHK Fulda nimmt Antrage auf Anerkennung entgegen und
Ubermittelt diese an die IHK FOSA.

Sofern die Antrage nicht dem Verantwortungsbereich der IHK

Fulda zugeordnet werden kdnnen, erfolgt eine entsprechende
Verweisberatung (Handwerkskammer etc.).

— 27



Notwenige Dokumente

Vollstandig ausgefilltes Antragsformular.

Abschlusszeugnis inklusive Facherliste in Farbkopie in der Sprache des Herkunftslandes und in deutscher
Ubersetzung von offentlich bestellten oder beeidigten Dolmetschern oder Ubersetzern.

Nachweise Uber einschlagige Berufserfahrung (z.B. Arbeitszeugnisse, Arbeitsblcher) in Farbkopie in der
Sprache des Herkunftslandes und in deutscher Ubersetzung von offentlich bestellten oder beeidigten
Dolmetschern oder Ubersetzern.

Sonstige Befahigungsnachweise (z.B. Kurse, Umschulungen, weitere Ausbildungen) in Farbkopie in der
Sprache des Herkunftslandes und in deutscher Ubersetzung von 6ffentlich bestellten oder beeidigten
Dolmetschern oder Ubersetzern.

Identitatsnachweis (z.B. Personalausweis, Reisepass, Namensanderung) in Farbkopie.

Lebenslauf.

Inhalte der Ausbildung (insbesondere Rahmenlehrplan) in Kopie.

—

28



Verfahren

Festlegung des
Referenzberufes

Gleichwertigkeitsprifung
(wesentliche Unterschiede?)

wesentliche
Unterschiede

keine wesentlichen
Unterschiede

Ausgleich durch
Berufserfahrung oder
Weiterbildungen?

Volle
Gleichwertigkeit

3‘Monate4]
(standardverfahrerjq]

Teilweise Gleichwertigkeit

Anpassungsqualifizierung

29



Gebuhren

Die IHK FOSA wird nicht durch Steuermittel finanziert, sondern
muss ihre Kosten tber Gebuhren decken ( Gebiuhrentarif der

IHK FOSA).

Der Gebuhrenrahmen der FOSA reicht von 100 bis 600 Euro.
Die tatsachliche H6he der Gebuhr richtet sich nach dem
Verfahrensaufwand, der je nach Beruf und Land unterschiedlich

sein kann.

Zudem sind Kosten fur Ubersetzungen und Farbkopien von den
Antragstellenden zu tragen.

—

30



proval
nach Bescheid Uber eine teilweise Gleichwer

@ m it Die IHK FOSA Fur Antragstellende Fur Arbeitgeber Fur Auslanderbehorden

FOSA

Ve W S

https://www.ihk-fosa.de/

31



Ansprechpartner

IHK Fulda

Armin Gerbeth
Tel.. 0661 / 284 -32
E-Mall: gerbeth@fulda.ihk.de

—

20.062024 32



Kreishandwerkerschaft msumwe
Fulda

Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen durch die
Handwerkskammer Kassel

“V Kreishandwerkerschaft ' Handwerkskammer

Ful
uida 5 Kassel




DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Die Handwerkskammern sind fur die Anerkennungen aller im Ausland erworbenen
beruflichen Qualifikationen zustéandig, soweit es sich dabei um
handwerkliche und handwerksahnliche Gewerbe nach der Handwerksordnung
handelt.

“V glzclaézhandwerkerschaft Handwerkskammer

\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN Ka Ssel



DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Notwendige Dokumente

= Auswels oder Reilsepass
= Ausbildungsnachweise (Abschlussdokumente/Zeugnisse) aus dem Herkunftsland
= Deutsche Ubersetzungen der Dokumente

= Tabellarischer Lebenslauf in deutscher Sprache

“V glzclaézhandwerkerschaft Handwerkskammer

\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN Ka Ssel



DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Informationen und Antragsformulare

https://www.hwk-kassel.de/service-center/auslaendische-
berufsqualifikationen

Ansprechperson

Oliver Petersen

0561 7888-132
oliver.petersen@hwk-kassel.de

“V gmzha”dwerkemhaﬁ @7) Handwerkskammer

\‘ VERSTEHEN | BUNDELN | HANDELN Ka Ssel



FULDA

DIE BAROCKSTADT

WA = | A\
TOURISMUS ALS MOTOR FUR WACHSTUM,
WOHLSTAND UND ENTWICKLUNG

TOURISMUS IN FULDA SCHAFFT ARBEITSPLATZE



FULBA

DIE BAROCKSTADT

WERTSCHOPFUNG

2023

UBERNACHTUNGEN ANLASSE TAGESAUSGABEN
Ubernachtungen: 739.012 Musical Sommer: 50.617 @ Tagesausgaben: 29,90 €
@ Ubernachtungspreis: 96,00 € Domplatzkonzerte: 45.000 Umsatz ca. 22 Mio. €
Umsatz: ca. 71 Mio. € @ Ticketspreis: 46,80 €

Umsatz: ca. 45 Mio. €
%
............................................................................................................................................. e W
Geschatzter Jahresumsatz in Fulda: ca. 138 Mio. € '\n\k\Ud\eY

Quelle: 2021 | Performance Hub | Stadt Frankfurt | Hessen Agentur | Land Hessen
Ubernachtungszahlen 2023 | Statistisches Landesamt



FULDA

DIE BAROCKSTADT

TOURISMUS UND FREIZEITWIRTSCHAFT
ALS TREIBER DER LEBENSQUALITAT

DIREKTE PROFITEURE

1. Gastgewerbe 49,1 %
2. Dienstleistung 25,6 %
3. Lokaler Handel 25,3 %

Quelle:  Performance Hub | Stadt Frankfurt | Hessen Agentur | Land Hessen



FULDA

DIE BAROCKSTADT

Beltrag mit g

1. Touristische InfrastruktUre?n und Vermar
2. Touristische Kulturférderung und Veranstaltungen
3. Forderung des touristischen Gastgewerbes




FULBA

FORDERUNG

PERSONALMANAGEMENT IM TOURISMUS

AUSBILDUNG

FACHKRAFTE EBENJOB
e D IR - r'
= | N
| |
% N HERET A
- % ‘_:%‘ -‘x ’

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



PERSONALMANAGEMENT

AUSBLICK

MOGLICHE MASSNAHMEN ZUR BEDARFSERMITTLUNG UND REKRUTIERUNG

1. BEDARFSANALYSE

2. KOOPERATION & SYNERGIEN

3. IMAGE- UND REKRUTIERUNGSKAMPAGNE

4. ,LOTSEN"

5. PLATTFORM ,JOBS IM GASTGEWERBE"

6. INFOVERANSTALTUNGEN

7. UNTERSTUTZUNG WOHNRAUM (ARBEITEN, WOHNEN & LEBEN IM GASTGEWERBE)



@ REGION LANDKREIS
FULDA
FULD: FULDA

Projektgruppe Internationales

Unterstlutzungsangebote

Julian Bolz — Region Fulda GmbH
Florian Hutsch & Sonja Gutermuth — Landkreis Fulda

FKS



Website www.integration-fulda.de

* Informationen sichtbar und transparent machen

20.06.2024 1 44
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http://www.integration-fulda.de/

Website www.integration-fulda.de

»Eigene Rubrik ,Internationales — Fachkrafte aus dem Ausland®
(unterteilt in die Bereiche ,Arbeitgeber” und ,Fachkrafte aus dem
Ausland”

News

DIE KREISSEITEN i 15
0

-0 9@

Arbeitgeber Fachkrifte aus dem Ausland Downloads Interkultureller Kalender 2024

Informationen zu den Themen Recht und Informationen zum Arbeitsleben und zur Hier finden Sie Dokumente und Einen Interkulturellen Kalender 2024
Integration fur Unternehmen im Integration im Landkreis Fulda fur Formulare zum Download. kénnen Sie sich hier herunterladen:

Landkreis Fulda. Fachkrafte aus dem Ausland.

Interkultureller

Kalender'24

Eine Ubersicht und Erlduterungen der
einzelnen Feiertage finden Sie
untenstehend:

Ubersicht Feiertage FKS

Ausschnitt der Website: Rubrik ,Internationales- Fachkrafte aus dem Ausland®

20.06.2024 1 45


http://www.integration-fulda.de/

Website www.integration-fulda.de

—— Marz 2024 v

S .= fmt

Make it in Germany hat eine Willkommensmappe erstellt. Die
Willkommensmappe ist natdrlich nicht auf die Region Fulda

n [ ] ‘ ‘
B e re I C h A r b e I t e b e r ausgelegt, allerdings bietet sie ebenfalls viele nutzliche Yiliemmansinanpe April 2024 v
bb) Informationen zum Arbeiten und Leben in Deutschland. —

AuBerdem haben Sie die Moglichkeit in freien Feldern Mai 2024 v

Informationen zu Ihrem Unternehmen einzufligen.

Die Willkommensmappe kénnen Sie sich untenstehend
herunterladen:

Dies ist nur eine Auswahl von
Veranstaltungen, die uns bekannt sind.

» Informationen zu den
. Hir i Sollten Sie weitere Veranstaltungen kennen,
u konnen Sie uns diese gerne melden.
e re I C e n . Weitere Veranstaltungen finden Sie u.a. auf

dem Portal der Bundesregierung

"Make it in Germany" [ oder dem

> R eC ht Integrations-Guide fiir internationale Fachkrifte Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung

Willkomme

Den Integrations-Guide (auch mehrsprachig), zugeschnitten fir die Region Fulda, finden Sie

» Sprache S—

Kontaktformular

> I nteg ratl O n Internationales

Hier finden Sie ein Kontaktformular zur
Interessensbekundung und zur
Ruckmeldung zu Ihren konkreten
Planungen im Bereich der Rekrutierung

Fachkrifteverfahren von internationalen Fachkraften.
Arbeitgeber kénnen mit einer Vollmacht R | e O = 0
Kontaktformular

»Veranstaltungskalender

Das beschleunigte Zeitticher Ablauf

» Kontaktformular e
Fachkrafteverfahren bei der
Auslanderbehdrde beantragen. Damit

kann die Dauer bis zur Erteilung des © Landkreis Fulda
Visums deutlich verkarzt werden.

. .
> N u tZ I I C h e L I n kS Dabei muss unter anderem eine Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der
Auslanderbehorde geschlossen werden. Weitere Informationen und Muster-Vereinbarungen

20.06.2024 | 46 N )

Ausschnitt der Website: Bereich ,Arbeitgeber*


http://www.integration-fulda.de/

Website www.integration-fulda.de

Bereich ,Fachkrafte
aus dem Ausland®

> Informationen zu den
Bereichen:

» Anerkennung von
auslandischen Qualifikationen

» Arbeiten in Deutschland
> Sprache (Ubersetzungen, Kurse etc.)
» Integration

> Nutzliche Links

20.06.2024 | 47

Kontaktdaten und Informationen zu
Beratungsstellen finden Sie in der
untenstehenden Ubersicht.

Es gibt Informationen zu:

« Migrationsberatungen

s Psychosoziale Beratungsstellen

« Sucht- und Drogenberatung

« Beratungs- und Kontaktstellen bei
Gewalterfahrungen

« Beratungsstellen bei
Diskriminierungserfahrungen

+ Allgemeine Beratungsstellen

Ubersicht Beratungsstellen im Landkreis Fulda

Im Landkreis Fulda gibt es verschiedene
Treffpunkte, speziell auch fiir Menschen
mit Migrationshintergrund.

Diese Treffpunkte (Familienzentren/
Stadtteiltreffs) bieten verschiedene
Angebote an.

Zum Beispiel:

Ausschnitt der Website: Bereich ,Fachkrafte aus dem Ausland®

« Deutschkurse

« Austauschangebote

s Beratung und Hilfen im Alltag
(Sozialberatung)


http://www.integration-fulda.de/

Integrations-Guide fur Unternehmen O o I

* Handlungsleitfaden zur erfolgreichen Integration
* Themen: Cntemetmen T
» To-dos im Vorfeld
»Ankommen in der Region Fulda
»Arbeiten in der Region Fulda FACHKRAFTESTRATEGIE
>Leben in der Region Fulda .
» Erfolgsfaktoren einer gelungenen Integration
»Wichtigste Schritte zum Arbeiten in Deutschland
»Wichtige Adressen im L Deckblat Integrations-Guide

Exemplare zum
Mitnehmen verfligbar!

-~ FKS
FD
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https://www.integration-fulda.de/info/internationales-fachkraefte-aus-dem-ausland/arbeitgeber

Integrations-Guide fur Internationale D i N
Fachkrafte

Integrations-Guide fir

° H an d I u n gSIe |tfad e n y4 u r Internationale Fachkrafte
erfolgreichen Integration

* Mehrsprachig (Franzosisch und Englisch)  FACHKRAFTESTRATEGIE

* Themen: " REGION FULDA

»Ankommen In der Region Fulda
»Wichtige Adressen im Landkreis Fulda
» Arbeiten in der Region Fulda

Exemplare zum
Mitnehmen verfligbar!

www.integration-fulda.de
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https://www.integration-fulda.de/info/internationales-fachkraefte-aus-dem-ausland/fachkraefte-aus-dem-ausland

Ausblick

Mogliche Veranstaltungsformate

~ [~
ATA
Interkulturelle Schulung @ @

Entdeckertouren (in Rhén und Fulda)

Onboarding fur Ausbilder & Azubis —
14.11.2024 (mit IHK)

Workshop: Azubis aus dem Ausland
finden und binden — 05.09.2024 (mit IHK)

Austauschevent (Uber Misserfolge

Workshop: Vorurteile und und Erfolge)

Diskriminierung, Best Practise FKS

20.06.2024 1 50



Feedback und Fragen? ‘ ‘

Weitere Schulungs-Winsche?

0"
Moath

-~ FKS
FD



Projektkruppe Internationales
Kontaktdaten

Integration

Florian Hitsch Sonja Gutermuth

Landkreis Fulda Landkreis Fulda

0661 6006 8076 0661 6006 8086
florian.huetsch@landkreis-fulda.de  sonja.gutermuth@Iandkreis-fulda.de

Anwerbung

Julian Bolz
Region Fulda GmbH

0661 102 4814 FKS
julian.bolz@region-fulda.de TR
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Kontaktdaten

Agentur fur Arbeit
IHK Fulda
Bad Hersfeld - Fulda

Konrad Kihn
konrad.kuehn@arbeltsagentur.de

Armin Gerbeth / Denise Otto
gerbeth@fulda.ihk.de
otto@fulda.ihk.de

Fachdienst Auslanderwesen Landkreils Fulda

Thorsten Frommen
visa@landkreis-fulda.de

Kreishandwerkerschaft Fulda Magistrat der Stadt Fulda

Silke Eiter Dominik H6hl / Lea Remmert .-
silke.eiter@kh-fulda.de dominik.hoehl@fulda.de | 7 FKS

lea.remmert@fulda.de | / FD
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FACHKRAFTESTRATEGIE

VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!

LANDKREIS

REGION Industrie- und Handelskammer “ Kreishandwerkerschaft [/ Bundesagentur fiir Arbeit ;
FULDA ’Ekldl-B[I’-IA F U L@A @m e A Fulda = Agentur fir Arbeit Hochschule Fulda @

UNSERE STADT \‘ EEEEEEEEE | BONDELN | HANDELN Bad Hersfeld - Fulda University of Applied Sciences
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